
平成 19年度予算概要報告 
 
 
健康保険料率を 61/1000に、介護保険料率を 21/1000に改定します 
昨年度は、法定必要額を超える積立金を取り崩すことで、一時的に健康保険料率を引き下げました。 
しかしその後、被保険者数の大幅な増加に伴い、保険給付費・拠出金・保健事業費が急増し、積立金にも余裕がなく

なってきていることから、平成 19 年度は、当年度の保険料収入で経常的支出をまかなうことのできる水準まで健康保
険料率を引き上げることになりました。 
政府管掌健康保険の健康保険料率（82/1000）など他健保に比べ、まだ低い水準にあるとはいえ、被保険者や事業主
の皆様に負担増をお願いするのは心苦しいところではありますが、健全な組合財政を維持するためのやむを得ない

選択としてご理解いただけますようお願い申し上げます。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

人材派遣健康保険組合 （2007.3.1） 

(単位：百万円)
●一般勘定(健康保険) 平成19年度 平成18年度 前年比

平均被保険者数(人) 452,720 379,587 19.3%
平均標準報酬月額(円) 231,803 233,549 ▽ 0.7%
総標準賞与額(千円) 26,679,695 24,999,979 6.7%
保険料収入（調整保険料収入含む） 78,445 57,707 35.9%
繰入金(退職積立金繰入含む） 4,458 8,392 ▽ 46.9%
財政調整事業交付金 361 291 24.1%
国庫負担金収入 133 112 18.8%
雑収入 50 28 78.6%

収入合計 83,447 66,530 25.4%
保険給付費 45,124 37,337 20.9%
拠出金 25,221 20,137 25.2%
保健事業費 4,933 3,789 30.2%
財政調整事業拠出金 1,775 1,611 10.2%
事務所費 1,510 1,381 9.3%
予備費 4,636 1,970 135.3%
その他 248 305 ▽ 18.7%

支出合計 83,447 66,530 25.4%
(単位：百万円)

●介護勘定(介護保険) 平成19年度 平成18年度 前年比

第２号被保険者数(人) 92,575 63,658 45.4%
(うち､保険料納付対象者) 80,811 55,723 45.0%
平均標準報酬月額(円) 242,657 248,374 ▽ 2.3%
総標準賞与額(千円) 7,311,456 6,468,748 13.0%
介護保険収入 5,095 3,277 55.5%
繰入金 0 150 ▽ 100%

収入合計 5,095 3,427 48.7%
介護納付金 5,009 3,380 48.2%
介護保険料還付金 1 1 0.0%
積立金 85 46 84.8%

支出合計 5,095 3,427 48.7%
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